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I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
| 1.Denumire post: GIPSAR DEBUTANT
2.Cod C.O.R.: 532102
3.Sectia/Compartimentul: ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE
4.Nivelul postului: executie
5.Gradul profesional al ocupantului postului: Gipsar debutanta/ Gipsar/Gipsarprineipal
| 6.Vechimea in specialitate necesara: 0 luni/ 6tunit-4-ani
7. Timp de munca: 8 ore/zi
8.Situatia postului : eeupativacant
9.Scopul principal al postului: Asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate .
Il. DATE PERSONALE TITULAR POST
1. Nume
2. Prenume
3. Incadrare: Contract Individual de Munca perioada nedeterminata
[ 4. Studii: 4.1 — Pregatirea profesionala de specialitate :

4.2-Studii superioare-

4.3 - Studii postliceale: -

4.4 - Studii medii: -

4.5 - Studii generale: scoala general;

4.6 - Alte studii, cursuri §i specializéri: cursul de instruire
privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena

5. Postul: DE EXECUTIE

6.Nivelul studiilor: G

7. Gradul profesional al ocupantului postului:




Experienta titularului postului
1 - Experienta in munca:

2 - Experienta in specialitate:

.3 - Experienta in unitatea:

;
s
| 9

. Anexa la Contractul Individual de Munca

nr.

{ll. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:

Conform Ordinului nr.1470/2011

|11 Pregdtirea profesionald
impusd ocupantului postului :

1.1.1. Pregétirea profesionala de specialitate :

a) Studii :

Scoald generald;

b) Grad profesional/treapta:

1.2. Experientd necesard postului:

1.2.1.Vechime.fdrda vechime in specialitate

1.2.2. Experienta in specialitatea cerutd de post: minim 6 luni ca infirmierd

2. Perfectiondri (specializdri):

- Un este cazul

3. Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel):

Nu este cazul

4. Limbi strdine (necesitate §i
nivel) cunoscute:

Pentru ocuparea postului nu este necesara cunoasterea unei limbi striine

5. Abilitdti, calitdti si aptitudini

necesare:

5.1. Dificultatea operatiunilor
specifice postului:

4.1. Complexitatea postului in sensul diversitdtii operatiunilor de efectuat:

activitati in functie de nevoie

aproviziondrii cu materiale sanitare necesare aplicdrii aparatelor gipsate

5.2. Efort intelectual :

-in conformitate cu complexitatea postului

~ 5.3. Necesitatea unor aptitudini
deosebite:

- abilitati de comunicare, munci in echipa, promptitudine, rezistenta la stres,
efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina

5.4. Teimologii speciale :

ajuta la aplicarea tehnicilor specifice de aplicare a aparatului gipsat si de
indepartare a aparatului gipsat

5.5 Responsabilitatea implicatd de
post:

- Pastrarea confidentialitagii datelo@a;onimatu_lpacien;ilor (legea 46/2003),

- Responsabilitate privind cunoasterea tehnicilor de aplicare a aparatelor
gipsate;

- Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;

i - Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;




5.6 Competentele p(;stului de muncd

5.6.1. Competentele gipsarului:

5.6.2.Competente personale:

Competente fundamentale

1. Cunoasterea materialelor si tehnicilor de imobilizare: Gipsarul trebuie
sd aiba o buni intelegere a diverselor tipuri de ghips si materiale utilizate
pentru imobilizarea fracturilor si leziunilor, stiind sd aplice corect aceste
materiale.

2. Respectarea standardelor de igiena: Gipsarul trebuie sa respecte
standardele de igiend si siguranté pentru a preveni infectiile si a asigura un
mediu steril pe durata procedurii de aplicare a ghipsului.

3. Colaborare cu echipa medicala: Este esential ca gipsarul si colaboreze
eficient cu medicul ortoped si cu alti membri ai echipei pentru a se asigura ci
tratamentul este conform indicatiilor si pentru a rezolva orice neclaritéti sau
posibile dificultati apdrute pe parcurs.

Competente generale pe domeniul de activitate

4. Comunicarea cu pacientul si familia: Gipsarul poate oferi informatii
generale despre procesul de aplicare a ghipsului si despre ce presupune
tratamentul. De exemplu, poate explica pacientului ce si astepte pe parcursul
imobilizarii (posibilitatea de disconfort ugor, mentinerea ghipsului uscat, etc.),
dar nu se afld in competenta lui sa detalieze posibilele complicatii medicale.
5.Respectarea drepturilor pacientului: Gipsarul trebuie sd asigure confortul
pacientului, sa protejeze intimitatea acestuia si sd aplice tratamentele conform

normelor etice si legale.

Competente specifice

6. Aplicarea ghipsului: Gipsarul aplica ghipsul pe baza indicatiilor medicului
si in conformitate cu procedurile standardizate.

7. Intretinerea ghipsului: Gipsarul poate sa instruiasca pacientul cum s aiba
grija de ghips (de exemplu, evitarea udarii, ingrijirea zonei imobilizate,
semnele care ar putea indica o problema).

8. Monitorizarea stirii ghipsului: Desi gipsarul poate observa eventuale
probleme de natura tehnicd, cum ar fi fisuri sau deterioréri ale ghipsului, nu
este responsabil pentru evaluarea complicatiilor medicale (precum circulatie
' deficitard sau infectii). Aceste aspecte trebuie sa fie identificate si tratate de
medicul specialist.

- sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate,
hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice
necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare
in spatiu, capacitate de comunicare etc.);

- sa nu aiba antecedente penale

- sa fie apt din punct de vedere medical

6.Cerinte specifice:

Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii.
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Nivel de certificare §i autorizare

- Diplomi de gimnaEu

7. Competentsi manageriali:

IV. POZITIA IN STRUCTURA UNITATII

1.Subordonat:

este subordonat medicului sef de sectie, medicului de garda,
asistenului sef de sectie, asistentului de serviciu

2.Are in subordine:

nu are in personal in subordine

3.Inlocuieste pe :

infirmierd (cu mentiune scrisd), conform grafic de lucru

4, Este inlocuit de :

infirmier3 (cu mentiune scrisd), conform graficului de lucru

V. SFERA RELATIONALA

1. Sfera relationald internd

1.Ierarhice

1.1. Subordonat:Manager, Director medical, Sef sectie ,Asistent
medical sef sectie, Asistent medical
1.2. Superior pentru: -

2. Functionale:

Medici, asistenti medicali, personal auxiliar- din sectia in care isi
desfasoara activitatea, profesionisti din alte compattimente;

3. De control

Nu este cazul

3. De reprezeniare.

unitatea sanitarid fajd de pacient, apartindtori, in limita
competentelor si in conformitate cu procedurile interne

2. Sferarelafionald externd:

1.Cu autoritdyi si institufii publice

Nu este cazul

2. Cu organizatii internagionale::

3.Cu persoane juridice private:

Nu este cazul

Nu este cazul

3. Délegare de atributii si competenta ( in cazul

in care lipseste din unitate):

Nu este cazul

VI. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

A. SCOPUL GENERAL AL POSTULUI




Asigurarea tuturor proceselor cu privire la ingrijirea bolnavilor.
B. OBIECTIVELE GENERALE ALE POSTULUI

Organizarea de activitati de ingrijire pentru a asigura starea de confort a pacientului asistat: alimentarea si
hidratarea persoanei ingrijite, igienizarea spatiului in care se afla persoana ingrijita, acordarea ingrijirilor de
igiena pentru persoanele ingrijite, transportul persoanelor ingrijite.

C. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE POSTULUI

- In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare,
patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor societatii.

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

- Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 100% din norma de baza corespunzatoare unei parti de

100% din salariul de baza.
- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite in

prezenta fisa
- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune;

D. Limita de competenta

-In cadrul ariei de probleme ce priveste activitatea pe care o desfasoara, conform atributiilor, sarcinilor din
prezenta fisa , a Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern si deciziile
angajatorului.

-Are dreptul si ia decizii si s intreprinda actiuni privind rezolvarea lucrarilor repartizate.
-Solicitd aprobarile necesare in situatia in care considera ca, pentru rezolvarea acestora isi depdseste competenta.
-Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale

-Nu foloseste numele spitalului in actiuni sau discutii .

In cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie limitele de competentd a personalului in
domeniul comunicarii cu pacientii se stabilesc dupa cum urmeaza:

Personalul sanitar auxiliar (infirmierd, ingrijitoare, brancardier, gipsar):

o nu are acces la .O.C.G;

o nu are dreptul si dea informatii medicale din F.O.C.G., la eventuale intrebdri ale pacientului in acest sens
indruma pe acesta sa se adreseze asistentului medical;

o obiectul secretului il constituie tot ceea ce infirmiera, a aflat direct sau indirect. in legdtura cu viata intima a
pacientului, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legatura cu boala si alte
diverse fapte, inclusiv autopsiei;

o informarea pacientului se face strict in legétura cu manevra ce urmeazé  {i exccutata, dupé caz: transport,
hranire, toaleta, schimbarea hainelor si/sau a lenjeriei, alimentatie, mobilizare:

o se pronunta doar prin a informa pacientul asupra activitatilor specifice din Planul de ingrijiri conform fisei
postului fiecdruia; o nu discuta cu pacientii probleme personale;

o nu are voie sa angajeze discutii contradictorii cu pacientii, va evita intimitati nepotrivite cu pacientii.

E. DELEGAREA DE ATRIBUTII/COMPETENTA

Conform Dispozitiei nr. 4629.02./10,03.2023, pe durata concediului de odihna, concediului pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc., este inlocuit de:_:__alt personal
auxiliar_conform graficului de lucru_, cu responsabilitati limitate, in functie de competenta profesionala.

F. DREPT DE VERIFICARE/CONTROL



Drept de verificare/control asupra personalului din subordine, in baza autoritatii specificate in fisa de post

G. DREPTUL DE SEMNATURA

Dreptul de semnatura
intern — da, documente interne ale spitalului
extern - nu

H. Sarcini, competente, responsabilitati in realizarea obiectivului postului
(Sarcini de serviciu)

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obfinute, ca urmare a parcurgerii unei
forme de invifamant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, infirmiera are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce
decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

I. RESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE POSTULUI
ATRIBUTII GENERALE
a) Isi desfisoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si ceringelor postului.
b) Cunoaste si respectd Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului
¢) Raspunde de organizarea propriei activitati in functie de priorititi si se adapteaza la situatiile neprevazute ce
pot interveni pe parcursul zilei.
d) Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon si sectie/ compartiment
e) Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistenei
medicale .
f) Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
g) Respectarea circuitelor functionale In ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va fi purtat,
depozitat si spalat doar 1n incinta unitafii.
h) Respectd secretul profesional si Codul de etica profesionald al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga
i) Participi la procesul de formare a viitorilor gispsari.
) Efectueaza controlul periodic impus de lege;
k) Respecti « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.
1) Participa la cursuri de perfectionare profesionala organizate la nivel de unitate sanitara, la OAMGMAMR,
etc., asigurAndu-si o permanentd perfectionare a cunostinfelor profesionale.
m) Respecti programul de lucru si programarea concediului de odihna.
n) Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi.
0) La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta.
p) Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.
r) Infirmiera isi desfasoara activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si funcfionale.
s) Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i intocmai a sarcinilor
previzute in fisa postului.
t) Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si intimitatea si
demnitatea acestora.
u) Respectd prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date.
v) Este loial colectivului si instituiei, respecténd ierarhia, confidentialitatea i secretul profesional.
x) Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca. indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer. detasare sau demisie, orice declaratie
publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;
y) Are o tinuti vestimentard decentd si in concordanta cu normele de protectie a muncii din sistemul sanitar.
Poartd ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia.
z) Cunoaste si respectd documentele Serviciului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea sa
aa) Cunoaste si respectd politica managementului referitoare la calitate.



bb) Participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a obiectivelor
specifice locului de munca.

cc) Identifica, evalueazi si revizuie riscurile pentru activitatile desfasurate, aplicd masurile de control pentru
riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sdu de activitate.

dd) Identifica neconformititile, completeaza Fisa de neconformitate cu avizul sefului ierarhic si o Tnregistreaza
si depune la Secretariatul institutiei.

ee) Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricarei note, adrese, proceduri, protocoale,
instructiuni de lucru si si le insuseascd si si si le asume cu semnatura de luare la cunostinfa. Exceptie de la
Tncadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiazd de concediu (de orice tip) sau au contractual de
munci suspendat, cu amendamentul cd imediat dupa reluarea activititii vor trebui sa subscrie prezentei atributii
respectand aceleasi termene.

ATRIBUTII SPECIFICE:

a. isi desfisoara activitatea in spital si/sau in ambulator sub indrumarea §i supravegherea
asistentului medical sau a medicului, in mod responsabil,

b. pregiteste materialul gipsat si ajutd medicul sau asistentul medical la aplicarea aparatelor
gipsate sau efectueazi la indicatia medicului imobilizarea gipsatd.

c. ajuta la pozitionarea/fixarea extremitatilor segmentelor fracturate ale pacientului;

d. in caz de urgenti: aplicarea aparatului gipsat se executd obligatoriu in prezenfa medicului si a
unui asistent medical generalist care asigurd monitorizarea si sustinerea functiilor vitale;

e. atunci cdnd e necesar asigurd transportul si supravegheaza starea pacientului pe timpul
transportului;

f. pregiteste echipamentul necesar aplicdrii aparatului gipsat;

g. utilizeaza si pastreazd in bune condifii echipamentele din dotare, se iIngrijeste de buna
intretinere si folosire a mobilierului §i inventarului moale existent;

h. raspunde de bunurile aflate in gestiune;

1. ajuta asistentul la aprovizionarea cu materiale sanitare necesare aplicdrii aparatelor gipsate si

raspunde de folosirea rationald a acestora;

respecti indicatiile medicului i asistentului medical si participd la aphcarea aparatului gipsat;
cunoaste modul de functionare gi intretinere al aparatelor de téiat gips;

efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea activitdtii desfasurate in timpul serviciului;

ajuti la transportul deseurilor in locul de depozitare temporarad

asigurd curdtarea mecanicd si dezinfectia ciclicd a sélilor de aplicare a aparatului gipsat si a
tuturor anexelor din sectorul de activitate;
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0. efectueaza curitenia si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, sélii de gips;

p raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de
gunoi, respectand codul de procedurd;

q. curatd si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

r. raspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor folosite. precum si folosirea lor in mod
rational, evitand risipa;

S. nu este abilitat si dea relatii despre starea de s@nétate a pacientilor;

L. rispunde de colectarea, ambalarea si transportul in vederea depozitdrii §i elimindrii a
materialelor de unici folosinti contaminate, conform codului de procedura;

u. curifd si dezinfecteazi echipamente refolosibile (targi. carucioare, sorturi de cauciuc)
respectand normele tehnice igienico-sanitare);

V. cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

w. respecti circuitele in timpul transportului diferitelor materiale i a persoanelor;

X. va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fafd de personalul
medico-sanitar;

y. respectd drepturile pacientilor;

Z. desfisoara activitatea in asa fel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atit propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de muncé;

aa. respectd reglementérile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale
conform prevederilor in vigoare;

bb. pardsirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, asistenta gefa sau

medicul sef, In cazuri deosebite;



cc. respecta programul de lucru si graficul de turd intocmit i semneaza condica de prezenta la
venire si plecare;

dd. poartd echipamentul de proteciie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;

ee. respectd regulamentul de ordine interioard §i regulamentul de

ff. organizare si functionare al unitagii;

gg.  participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena,
securitatea muncii §i psi;

hh. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;

ii. colaboreaza cu tot personalul ambulatoriului cat si de pe sectii, nu creeazd stari conflictuale,
foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefd cu privire la Intrefinerea curédteniei,

salubrititii, dezinfectici si dezinsectiei slii de gips ortopedie si anexelor si a transportului de materiale.

kk. in relatiile cu mass-media: nu divulga informatii, fara autorizarea data de managerul spitalului.
1L executd si alte sarcini de serviciu daca vin de la persoane autorizate si daca vin pe cale ierarhica, in
limita prevederilor legale si ale competentei profesionale

RESPONSABILITATI COMUNE :

- Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

- Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unitafii sanitare.

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzis3, fara acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii instituiei.

- Efectueaza controlul medical periodic conform programdrii si normelor in vigoare.

- Respectarea circuitelor functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va fi
purtat, depozitat si spilat doar in incinta unitatii.

- Cunoagte si respectid normele de sinitate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

- Cunoagte si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al spitalului
care se regasesc pe site-ul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

- Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

- Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare i poartd ecusonul la vedere.

- Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pdstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu.

- Sesizeazi seful ierarhic asupra oricaror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitatii.

- Utilizeaza corect dotirile postului fird si isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.

- Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitdfii unitatii.

- Respecta reglementarile privind Normele de supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare conform prevederilor in vigoare

- {si desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitaii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

- fndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislafia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

II. INDEPLINESTE URMATOARELE SARCINI SPECIFICE CONFORM OMS NR.
1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de



nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia :

1. Respectarea procedurilor de curitenie, dezinfectare i sterilizare a echipamentului:

« Curitarea: Gipsarul trebuie sa se asigure cé toate instrumentele si echipamentele utilizate in
timpul procedurilor de aplicare a ghipsului sunt curatate corespunzator inainte si dupa fiecare
utilizare.

«+ Dezinfectarea: Echipamentele care nu pot fi sterilizate (de exemplu, manusi, unele unelte)
trebuie si fie dezinfectate conform procedurilor standardizate pentru a preveni contaminarea
incrucisata.

o Sterilizarea: Gipsarul trebuie si verifice ca echipamentele reutilizabile (cum ar fi aparatele de
aplicare a ghipsului sau uneltele pentru modelarea acestuia) sunt sterilizate corect, respectand
procedurile stabilite de unitatea sanitara.

2. Proceduri de dezinfectare a mainilor:

o Gipsarul trebuie si urmeze procedurile corecte de igiend a miinilor inainte si dupa aplicarea
ghipsului sau manipularea echipamentului, in functie de nivelul de risc (de exemplu, dacd se
lucreazi cu un pacient cu infectie sau in zona unui pacient cu risc crescut).

3. Respectarea standardelor de siguranta:

o Gipsarul trebuie si urmeze procedurile de sigurantd pentru manipularea materialelor si a
echipamentelor care ar putea prezenta risc pentru pacient sau pentru personalul medical,
asigurAndu-se ci procesul de imobilizare se face intr-un mediu curat si sigur.

« De asemenea, trebuie si se asigure ci mediul de lucru (de exemplu, spatiul de tratament) este
curat si cd toate suprafetele de contact sunt dezinfectate corespunzator.

III. RESPONSABILITATILE INFIRMIEREI IN PREVENIREA $I CONTROLUL INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN VIGOARE O.M.S.
nr. 1101/ 2016 si cu prevederile,, Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse
biologice”elaborat de MINISTERUL SANATATII PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL NR 791 din
7 octombrie 2016

1. implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

2. se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate
pe toata durata interndrii pacientilor;

3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

5. aplica prevederile procedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologi

IV. ATRIBUTIILE INFIRMIEREI IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGISLATIEI IN
VIGOARE ORDINULUI M.S.F. nr. 1226 / 2012 PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR
REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A
DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN
ACTIVITATILE MEDICALE

1. aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

2. aplicad metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitii
medicale.

V. Responsabilititi cu privire la pastrarea secretului profesional al actului medical:
a) Are obligatia de a pistra secretul profesional al actului medical, prin pastrarea confidentialitatii
informatiilor medicale fata de terti;



b) Pacientul are dreptul la o informare completa asupra propriilor date medicale; Toate informatiile privind
starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt
confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

¢) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres, de catre personalul medical abilitat

(medici).

VL. Responsabilititi cu privire la respectarea confidentialititii si anonimatului pacientilor:

a) Are obligatia de a pastra fatd de terti anonimatu] si confidentialitatea asupra datelor de identificare a
pacientului;

b) In situatiile unor prezentiri de caz, nu se vor publica datele personale ale pacientilor;

¢) Filmarea si fotografierea pacientului sunt interzise, iar in scop didactic acestea vor fi permise cu acordul
pacientului si cu respectarea procedurilor in vigoare.

VII. Responsabilititi cu privire la protejarea datelor cu caracter personal:

a) la misuri pentru protejarea datelor cu caracter personal ale pacientului;

b) Informeaza pacientii cu privire la faptul c& li se vor proteja datele cu caracter personal.

VII. Responsabilititi de naturi etica si asupra bunurilor de patrimoniu:

a) Acordarea ingrijirilor trebuie si respecte intimitatea si demnitatea pacientului;

b) In nici o situatie nu se vor face discrimindri referitoare la etnia, religia, apartenenta politica a
pacientilor;

c) Foloseste un limbaj politicos fata de pacienti si apartinatori precum si fata de celelalte persoane cu
care colaboreazi;

d) Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului, in
raporturile cu celelalte departamente, precum si in relatiile cu persoanele din afara unitatii;

€) Rispunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate cétre superiorii ierarhici, catre
toate departamentele din unitate cu care colaboreaz, precum si in relatia cu pacientii;

f) Rispunde de bunurile aflate in gestiunea sa si in gestiunea comund (instrumentar, aparaturd,
mobilier, etc.) asigurand prezenta, utilizarea si pastrarea acestora in parametrii de functionalitate
corespunzatori;

) La incetarea contractului de munca restituie integral si in bund stare obiectele incredintate pe
inventar.

IX. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (NSSM) SI DE
PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

APLICAREA NSSM

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu cerintele Legii
319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
deindata conducatorul locului de munca;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare. corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul

securitatii si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate
si sanatate la locul sau de munca;
i)sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securitatii muncii.
APLICAREA NORMELOR DE PSI
Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii 307/2006
— apararea impotriva incendiilor
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a) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;
b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;
c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
desfasoara;
d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;
e) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
2) sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
h) sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
i) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
7 sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;
SESIZAREA, ELIMINAREA SI / SAU RAPORTAREA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA
1.Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
2 Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;
3.Starea echipamentelor de securitate §i sindtate in munca si PSI este raportatid persoanelor abilitate prin
procedura specifica Jocului de munci;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE
1.In cazul semnalizdrii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile de
urgenta;
2.Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;
3.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;
4. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenta
5. Prevederile referitoare la responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa sunt:
- respecta planul de evacuare, foloseste caile de acces indicate;
-respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful locului de munca;
- sa nu blocheze caile de acces;
- ajuta la evacuarea pacientilor in caz de dezastre (cutremure, incendii etc.) si avarii (oprire de curent electric,
inundatii e.t.c.) din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor dispuse si aduse la cunostinta de
catre conducerea unitatii si echipa de interventie.;
- sa se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
- sa nu utilizeze sursele de energie electrica, gaze naturale
X. ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENT AL CALITATII
1. Participa la activititi de imbunitatire a calititii serviciilor medicale si de ingrijire a bolnavilor , intr-un timp
alocat de 2 ore/luni, sau readaptat in functie de necesititi, de catre medicul sef /coordonator de sectie sau
asistentul sef / coordonator.
2. Cunoaste si respecti documentele Serviciului de Management al Calitdtii aplicabile in activitatea sa .

3. Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate.

XI. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:
- Are obligatia pastrarii confidentialititii asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute In executare sarcinilor de

serviciu sau in legatura cu serviciul.
XII. SEMNALAREA NEREGULILOR

Cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afard comunicirilor pe care le are in legatura cu obiectivele fata
de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre
care a aflat, fird ¢ aceste semnaliri si atragd un tratament inechitabil si discriminatoriu.
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Semnalarea neregularititilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care se
impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.

Salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majord si care evident depésesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor abilitate ale
statului.

XII1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI IN DOMENIUL ETICII SLINTEGRITATII

a) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei sanitare in care fsi
desfasoarid activitatea, precum si de a se abtine de la orice act, ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

b) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea.

¢) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale

d) in exprimare opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si s& evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri

XIV. SARCINI/ATRIBUTII ASOCIATE- Sarcini ce decurg ca mebru din diferite comisii, constituite la
nivelul Spitalului.- Nu este cazul

I. RECOMPENSAREA MUNCII

1. — Recompensarea directd

1.1 — Salariul

Salariul de bazi: este remuneratia primitd in raport cu munca depusa, conform legislatiei in vigoare

1.2 — Adaosurile la salariu : conform legislatiei in vigoare

1.3 — Recompensarea indirecta

1.3.1 recompense indirecte curente:

- Plata timpului nelucrat - principalele forme pentru timpul timpul nelucrat sunt: durata limitata a zilei de lucru;
durata saptamanii de lucru si a lunii; sarbatorile legale; zilele libere ocazionate de evenimente personale;
concediul de odihna; concediul fara plata, concediu medical,etc.

- Inlesniri speciale ale angajatilor — acordare echipament de protectie gratuit, alimentatie de protectie pentru
angajatii din locurile de munca cu conditii grele si nocive.

J. CONDITIILE DE MUNCA

1.1. - Statutul angajatului: (X) Permanent () Temporar
1.2. - Locul desfasuririi muncii: SPITALUL DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE AZUGA
1.3. Conditii de munca :Activitatca se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr.263/2010 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale. cu modificarile si completarile
ulterioare
1.4. Riscuri implicate de post: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare biologica, ortostatism
prelungit, lucru cu substante chimice — biocide etc.), stres prelungit, ritm alert de lucru .
1.5. Compensiri: Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementarilor in
vigoare.
1.6. Perioada initierii in vederea adaptirii si efectudrii operatiunilor generale si specifice postului = 90
zile.
1.7. Parametrii privind starea sanatatii somatice : sa fie declarat ,, apt™ medical
1.8. Trasaturi psihice si de personalitate : sa fie declarat ,, apt psihologic la testarea psihologica
1.9. H. G. nr. 153/2018 privind Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de muncai, a categoriilor
de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditiile de munci previzut in anexa nr. II la Legea-
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cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare ,, Sdnitate si asistenta sociala”, dupa
cum urmeazi: anexa nr. 8, conditii deosebite cum ar fi stres sau risc, lit. A) pet.1)
1.10. - Resurse disponibile:
e Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalul mediu sanitar din sectie;

Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;

e [Echipamente sofiware: nu este cazul

e Resurse financiare: - este raspunzitor impreuna cu superiorii ierarhic de utilizarea rationald a bugetului
alocat laboratorului;

e Alte resurse:

e cchipament individual de protectie: DA

e materiale igienico-sanitare: DA

o alimentatie de protectie: NU

1.11.Accesul la informatii confidentiale: Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie,
chiar si dupa decesul acestora;

. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul managerului instituiei
. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institufiei
. Respecti regulile stabilite la nivel de unitate privind protectia datelor cu caracter personal.

1.12. - Timpul de muneca:

Tipul de norma: (X) Norma intreagd () Normd redusa

Nr. ore munci / zi: 8 ore/zi/ noapte

Nr. ore muncé suplimentara / zi: -

Tipul programului de lucru: program normal;

Timp pentru participarea la activititi de imbunatitire a calitatii: 1 -2 ore/saptamana din timpul de munca
Programul de lucru: orele: 7:00 — 15:00; 9:00 —17:00;

Pauze: Pauza pentru luarea mesei se include in programul de lucru si este de 15 minute.

Zilele lucritoare: Luni - Vineri

Zilele libere platite: Luni/Duminica conform graficului

Se acordi zile libere platite conform prevederilor contractului colectiv de munca.

K. SANCTIUNI

1. Pentru necunoasterea, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
previzute in prezenta fisd a postului, a atributiilor prevazute in protocoalele de nursing sau in
procedurile de sistem sau operationale ale spitalului, pentru nerespectarea normelor legale in vigoare,
asistenta medicali poate s raspunda disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

2. Pot atrage raspunderea disciplinari care in functie de gravitatea faptei poate merge pana la desfacerea
contractului individual de munca, urmétoarele fapte:

> neindeplinirea sarcinilor de serviciu trasate in limita competentelor profesionale de
conducerea unitatii;

» nerespectarea prevederilor R1 si a ROF;

> utilizarea incorecta a echipamentului de protectie pentru combaterea si prevenirea
infectiiior asociate asistentei medicale;

> consumul de bauturi alcoolice si substantele interzise in unitate in timpul orelor de munca;

» utilizarea incorecta sau cu rea credintd a echipamentelor si aparatelor care poate duce la
deteriorarea acestora;

» defaimarea unititii sau aducerea de prejudicii de imagine spitalului;

L. TERMENI SI CONDITII

« Incheierea contractului individual de munca : la angajare;
« Conditii privind sdnatatea si securitatea in munca potrivit legislagiei in vigoare:
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« Timpul de munca si timpul de odihna : conform contractului individual de munca. Ordinului MS 870/2004 cu
modificirile si completarile ulterioare, contractului colectiv de munca:

« Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca aplicabil si
legislatici 1n vigoare:;

« Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;

« Normative de personal conform legislatiei.

M. OBLIGATII $I RESTRICTII

- nu executa nici o sarcina suplimentara Jegata de activitatea sa decat daca ea vine de la persoanele autorizate si
daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;

- sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului de lucru;

- este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul serviciului;

N. SISTEMUL DE PROMOVARE

Criteriile de promovare ale postului in conformitate cu Ord.1470/2011,0rdinul 1336/2022 i procedura
operationald aprobata

1. Posturile in care poate promova angajatul din postul actual: nu este cazul

2. Criteriile de promovare: nu este cazul

O. CRITERII DE EVALUARE

Obiectivele individuale, indicatorii de performantd si criteriile de evaluare sunt incluse in fisa anuald de
evaluare a performantelor profesionale individuale in conformitate cu Ord.nr.1336/2022 .

Obiectivele specifice postului /indicatori de performanta sunt aprobati anual, in sedinta de Comitet

Director din luna ianuarie si formularul cod PO 101-06/F2- care cuprinde obiectivele specifice postului
/indicatori de performanta este insusit de titular prin semnatura, originalul se arhiveaza cu fisa de evaluare, o
copie se inmaneaza titularului. Evaluarea indeplinirii obiectivelor specifice postului /indicatorii de performanta
se face trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a

spitalului.

P. LEGISLATIE

GENERALA

« Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii ;

« Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizata*) privind apararea impotriva incendiilor, ORDIN nr. 1427 din 26
noiembrie 2013 pentru aprobarea Dispoziiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare:

« Legea 319/2006 privind protectia i securitatea muncii;

« Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentrua probarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitai medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

« OMS nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea. dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

« ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare si cu prevederile,, Ghidului practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice”elaborat de MINISTERUL SANATATII PUBLICAT
IN MONITORUL OFICIAL NR 791 din 7 octombrie 2016
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+ Codul de eticd si deontologie profesionala al personalului din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumtologie
Azuga;

*» Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga;

SPECIFICA

* Legea 46/2003 privind Drepturile pacientului;

R. DISPOZITII FINALE

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munca. In functie de
perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic, de schimbérile legislative,
prezenta figd a postului poate fi completatd cu atributii, lucréri sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi
comunicate salariatului

Luat la cunostinta de cétre Intocmit de: Contrasemneazd:
ocupantul postului
Numele si prenumele Numele si prenumele functiei Numele si prenumele
angajatului de conducere DR.BACESCU IURIE
B _ BUDULECI IOANA
CLAUDIA

Functia Functia:ASISTENT SEF Functia
_GIPSAR SECTIE _ SEF SECTIE
Semnétura Semr = Ser
Data (ZZ/LL/AAAA) Data (zzm.1/AAAA) Data (ZZ/1.LL/AAAA)

01.08.2025 01.08.2025 01.08.2025

Aceastd vizi atestd ca persoana respectivi:
- a luat la cunostint3 de fisa postului;
- se angajeaza si respecte confidentialitatea tuturor informatiilor care i pot fi
aduse la cunostinti in cadrul desfasurarii activitafii corespunzitoare postului;
- isi asuma responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce ii revin si consecintele din nerespectarea acestora.
- dispune de o copie a acestei fige.
Semnitura  ....cccvciiineinnne,
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